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È possibile iniziare il tirocinio dal 15 marzo 2023 nel caso conseguirò la laurea 

magistrale nella sessione straordinaria di aprile? 

Non è possibile, in quanto il tirocinio pratico valutativo (TPV) in questa fase 

“transitoria” deve iniziare necessariamente dopo il conseguimento della laurea 

magistrale con date prestabilite con inizio fisso. Sarà eventualmente valutata la 

possibilità di aprire altra data, ossia di consentire di iniziare il tirocinio a maggio o 

giugno 2023, ma non possiamo al momento garantirne la fattibilità. 
 

Vorrei svolgere i due periodi di tirocinio in due strutture diverse ma, per il 

momento, mi sono accordata solo con una struttura. Il modulo deve essere già 

compilato interamente inserendo le due strutture scelte oppure è possibile 

inserirne intanto una e poi successivamente (alla prossima riapertura delle 

domande) inserire anche l’altra? 

Se è vostra intenzione svolgere il secondo periodo di tirocinio di 375 ore in una struttura 

diversa dalla prima, in questa fase transitoria è consigliabile (ma non ancora 

obbligatorio) cercare già anche la seconda struttura dove svolgere il secondo periodo. 

In tal caso allegare la relativa documentazione allegata (progetto formativo, 

autodichiarazione del tutor psicologo). 

Se invece non avete ancora preso accordi con una seconda struttura per il secondo 

periodo di 375 ore, ed è vostra intenzione farlo in seguito, in tal caso va bene inserire 

nella domanda solo le indicazioni della struttura che vi ospiterà nel primo periodo dal 

15 marzo 2023. In tal caso farete una nuova domanda (con marca da bollo) nel 

prossimo periodo di riapertura delle domande. 

Sto svolgendo il primo semestre di 500 ore dal 15/09/2022. Devo fare domanda per 

il secondo semestre. Quante ore posso indicare nella domanda e nel Progetto? 

Per chi deve fare domanda per il secondo periodo di tirocinio, con partenza dal 

15/03/2023, dovrà svolgere le rimanenti 250 ore in diversa struttura oppure anche 

nella stessa struttura nella quale sta attualmente svolgendo il primo semestre di 500 

ore, previo accordo con la struttura stessa e con il Tutor psicologo (o Supervisore). Il 

Tutor può essere anche lo stesso, ma va redatto un nuovo Progetto con attività diverse 

dal primo periodo, ma anche simili o identiche. Non esiste più il concetto di Area come 

nel precedente regolamento. In tal caso barrare la casella "Periodo di 250 ore". 

 

Le 250 hanno una tempistica o posso finirle in 2, 3 o 4 mesi a mia discrezione in 

accordo con la struttura?  

Rispetto al periodo di svolgimento questo dipende anche dalla disponibilità della 

struttura. In linea di massima per fare le 250 ore, mantenendo una cadenza di 25-30 ore 

a settimana in due mesi e mezzo-tre mesi potranno concludersi.  

 

Se svolgo 375 ore in una struttura iniziando il 15 marzo e termino per esempio a 

giugno, dato che i periodi del tirocinio in due strutture devono 

essere “consecutivi" devo iniziare a giugno o aspettare settembre? 
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Sarà valutata la possibilità di inserire, oltre al 15 Settembre, un nuovo periodo di inizio 

del tirocinio, probabilmente a metà giugno. Ma al momento non possiamo garantirne 

la fattibilità. In ogni caso l'orario va concordato con il Tutor Psicologo (o Supervisore) 

rispettando le regole base descritte nel sito web: 

“Durata e frequenza del tirocinio”: Le ore minime sono 750, da svolgersi in un periodo 

non superiore ai 12 mesi. Non è prevista una durata minima fermo restando che non è 

possibile superare le 8 ore giornaliere e le 39 ore settimanali. Considerando che 

l’apprendimento richiede dei tempi per potersi sedimentare, ai fini di una proficua 

esperienza, si consiglia di non superare le 6 ore al giorno e le 30 ore a settimana. 

 

Dovrò svolgere il secondo semestre a partire da 15 marzo 2023 e sarei interessata 

a svolgere 500 ore anziché 250, è possibile? In tal caso posso usare il vecchio 

modulo? 

Considerato il periodo di transizione e limitatamente al semestre Marzo-Settembre 

2023 e non oltre, è possibile, in presenza di un accordo con la struttura, effettuare il 

tirocinio di 500 ore, invece che 250. Da Settembre 2023, la durata complessiva sarà 

quella indicata dal nuovo regolamento e cioè 750 ore senza alcuna eccezione. 

 

 

 

 

 


